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Rimini, 7 giugno 2021 

Prot. 01/oppa/2021 

 

Oggetto: Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST). 

 

Vi informiamo che, come previsto dalle leggi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, Decreto Legislativo n.81/2008, 
le Federalberghi – Associazione Italiana Albergatori Bellaria Igea Marina, Federalberghi Rimini, Federalberghi Riccione, 
Associazione Italiana Albergatori Cattolica, Associazione Italiana Albergatori Misano Adriatico e le Organizzazioni 
Sindacali di categoria FILCAMS CGIL Rimini, FISASCAT CISL Romagna e UILTUCS Emilia Romagna hanno istituito, con un 
accordo provinciale, l’Organismo Paritetico Provinciale Alberghi (OPPA). 

L’OPPA, tra i diversi ruoli riconosciuti dalla legge, orienta e promuove iniziative in ordine alla sicurezza e alla 
prevenzione nei luoghi di lavoro a vantaggio delle aziende Alberghiere e dei dipendenti ad esso aderenti; ha altresì la 
possibilità di organizzare la formazione obbligatoria per legge del Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza (RLSA) e 
di tutti i lavoratori in generale. Inoltre, è la sede dove si realizza la consultazione tra l’impresa, i lavoratori ed il loro 
Rappresentante per la Sicurezza Territoriale (RLST), designato in seno allo stesso. 

Relativamente a quest’ultima funzione in ordine al tema della rappresentanza dei lavoratori, si ricorda che la legge 
stabilisce che: 

- per tutte le aziende con oltre 15 dipendenti è previsto che il Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza (RLSA) 
sia normalmente eletto o designato tra gli stessi lavoratori; qualora non si proceda alle elezioni, le funzioni di 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sono esercitate dai rappresentanti territoriali (RLST) 

- per tutte le aziende con meno di 15 dipendenti il Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza è identificato a 
livello territoriale (RLST) 

- nel caso venga individuato il RLSA, l’azienda è tenuta ad effettuare, sostenendone il costo, la formazione di 
almeno 32 ore ed il relativo aggiornamento; inoltre, deve riconoscere al RLSA un numero di ore di permessi 
retribuiti per l’esercizio delle sue funzioni. 

Tutto ciò premesso, al fine di censire gli RLSA già eletti nonché organizzare l’attività degli RLST dove l’RLSA sia assente, 
chiediamo cortesemente di compilare e restituire il modello allegato entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento della 
presente, eventualmente con la collaborazione del Vs. consulente. 

Se si ha la necessità del Rappresentante Territoriale (RLST) è necessario compilare l’ultima parte del modello e sarà 
cura della nostra segreteria trasmettervi nei prossimi giorni il nominativo con il quale avviare il percorso di legge. 

Ribadiamo, infine, che l’OPPA promuove e organizza corsi in materia di sicurezza per i lavoratori delle aziende aderenti 
all’OPT, partecipando finanziariamente al costo degli stessi. 

Cordiali Saluti 

         OPPA 


