
SCHEDA PER RICHIESTA PRATICHE COLLOCAMENTO 
Gentile Cliente, 
inserisci i dati necessari per la compilazione della pratica 
richiesta. 

Dati Azienda 
Referente Aziendale (chi compila la richiesta) 

 

Ragione Sociale 

 

Codice Fiscale/Partita Iva 

 

Sede Lavoro (Via, n. civico e Comune) 

 

Dati Dipendente 
Cognome 

 

Nome 

 

Codice Fiscale 

 

Email        Recapito Telefonico 

  

Si tratta di un ex dipendente? SI [  ] NO [  ] (se negativo compila 

dati aggiuntivi, altrimenti compila solo se variati da anno precedente) 

Comune Nascita 

 

Data Nascita 

 

Indirizzo Residenza 

 

Cap Residenza 

 

Comune Residenza 

 

Cittadino Italiano/Comunitario? SI [  ] NO [  ] (se negativo compila dati aggiuntivi) 

Tipo Documento (allegare fotocopia) 
Permesso  

In rinnovo (allegare permesso scaduto)  

In attesa di permesso  

Carta permanente  

Altro provvedimento  

Permesso di Soggiorno CE (lungo periodo)  

 
 



Motivo Rilascio 
ADZNE ADOZIONE  MIETA MINORE ETA'  

AFFID AFFIDAMENTO  MINET MINORE ETA' ART.28 DPR 394/99  

AFFIS AFFIDAMENTO  MISSV MISSIONE VOLONTARIATO D.L.VO 154/07  

PRINV ART.2 L.155/05  MRICE MOBIL.RICER. ART.27 TER C.11 SEPTIES TUI  

50CUK ARTICOLO 50 TUE  LAVAU MOTIVI COMMERCIALI/LAVORO AUTONOMO  

50FUK ARTICOLO 50 TUE-FAMILIARE  STUDI MOTIVI DI STUDIO  

50FFK ARTICOLO 50 TUE-FAMILIARE LAV. FRONT.  FAMIG MOTIVI FAMILIARI  

50FRK ARTICOLO 50 TUE-LAV. FRONTALIERO  FAMI2 MOTIVI FAMILIARI ART.10 C.1LET.B L.47/17  

ASIL3 ASILO  FAMB3 MOTIVI FAMILIARI ART.9 TER C. 5 T.U.I.  

CASIL ASILO ART. 9, C.1 BIS  BIFAM MOTIVI FAMILIARI ART.9 TER C. 6 T.U.I.  

ASMIN ASSISTENZA MINORI DL 8.1.07 N.5 ART. 2 C. 6  FAMB2 MOTIVI FAMILIARI BLU CARD  

ATCIT ATTESA CITTAD. ART.11 DPR.394/99 L92/91  RELIG MOTIVI RELIGIOSI  

LAVOB ATTESA OCCUP.EXPBLUCARD ART27 QUATER C17  UMAN1 MOTIVI UMANITARI ART. 11 LETTERA C-TER  

LAVO4 ATTESA OCCUPAZIONE CIRCOLARI DIP.LIB.CIV  UMAN2 MOTIVI UMANITARI ART. 18 D.L. 286/98  

ATAPO ATTESA STATUS APOLIDIA ART.11 DPR.394/99  SOINV MOTIVI UMANITARI L.31/07/2005 NR.155  

ATSPO ATTIVITA' SPORTIVA  CSST1 PERM.SOGGIORNO CE SOGG. LUNGO PERIODO  

CALAM CALAMITA' NATURALI ART.20 BIS TUI  NOREF PROT.SPECIALE ART.32 C.3,D.LGS 25/2008  

DUBLI CONVENZIONE DUBLINO L.523/92 DEL 1/6/92  PTUKR PROT.TEMPORANEA ART.20 TUI EMERG.UCRAINA  

CURMD CURE MEDICHE  PROSO PROTEZIONE SOCIALE ART.18 TUI  

CURME CURE MEDICHE ART.19 C2 L.DBIS TUI  NOREQ PROTEZIONE SPECIALE ART.19 CO 1.2 TUI  

SALUT CURE MEDICHE ARTT.19 C2 L.D E 36 TUI  PROSU PROTEZIONE SUSSIDIARIA ART. 17 D.L.VO 251/07  

LSE20 EMERSIONE DL 34/2020 ART.103 C.1  CPSUS PROTEZIONE SUSSIDIARIA ART. 9, C.1 BIS  

LTE20 EMERSIONE DL 34/2020 ART.103 C.2  PROTE PROTEZIONE TEMPORANEA ART. 20 DLG 286/98  

EXFAM EXFAMILIARE ART.14 DLVO 30/07  RETRA REGIME TRANSITORIO ART.1 C9 D.L.113/2018  

FAMIA FAM.ASILO ART.29BIS D.L.VO286/98  RESEL RESIDENZA ELETTIVA  

FAMPR FAM.PROT.SUSS. ART.29BIS DL.VO286/98  RISCI RICERCA SCIENTIFICA  

FAMI1 FAMIGLIA MINORE  RIC01 RICERCATORE ART.27 TER C.7 TUI  

FAMIN FAMIGLIA MINORE 14/18  RICRL RICERCATORE-RIC.LAV ART.27TER C.9BIS TUI  

UEA10 FAMILIARE UE ART.10 DIR 2004/38/CE  ASIL2 RICH. ASILO POLITICO-ATTIVITA' LAVORATIVA  

UEA20 FAMILIARE UE ART.20 DIR 2004/38/CE  ASIL6 RICHIESTA ASILO  

FORME FORMAZIONE MED. ART.39 TER TUI  APORI RICON. APOLIDE-DPR 334/04 ART. 1 C. 1 LET. C.  

SFRUL GRAVE SFRUTTAMENTO LAVORATIVO ART.22 TUI  STUD0 STUDENTE ART. 39 TUI  

INTMI INTEGRAZIONE MINORE  STUD1 STUDENTE ART.39 BIS C.1 QUATER TUI  

LAVT1 LAVORO CASI PARTICOLARI ART.27 QUATERTUI  STURL STUDENTE-RIC.LAV ART.39 BIS 1 C.1 TUI  

LAVTU LAVORO CASI PARTICOLARI ART.27 T.U.I.  TIRC1 TIROCINANTE ART.39 BIS C.1 QUATER TUI  

LAVAR LAVORO DI TIPO ARTISTICO  TIROC TIROCINIO  

LASTA LAVORO STAGIONALE  ICT01 TRASF INTRAS ART.27 QUIN.C17 TUI  

LAVPL LAVORO STAGIONALE PLURIENNALE DPR 394/99  MICT1 TRASF INTRAS MOBILITA' ART.27 SEX.C9 TUI  

LSMAR LAVORO SUB - MARITTIMI ART. 27 CO.1 SEPT  VACLA VACANZE LAVORO  

LAVOR LAVORO SUBORDINATO  VALOR VALORE CIVILE ART.42 BIS TUI  

LAVO3 LAVORO SUBORDINATO-ATTESA OCCUPAZIONE  VIOLE VIOLENZA DOMESTICA ART.18 BIS TUI  

LRE20 LAVORO SUBORDINATO-R  VOLON VOLONTARIATO ART.27 C.5 TUI  

 

Numero Documento  

Ente Rilascio  

Data Rilascio  

Data Scadenza  



 
 
Tipologia di Pratica 
Indeterminato  Determinato/Stagionale  Intermittente (a chiamata)  

App.to Profess.  App.to Minori/Qual.Profess.  Tirocinio/Stage  

Proroga   Trasf. PartTime  FullTime  Trasf. FullTime PartTime  

Trasf. Orario PartTime  Licenziamento in prova  Dimissioni in prova  

Modifica del Termine  Dimissioni Telematiche  Risoluzione Consensuale Tel.  

Lic. Giustificato Motivo  Lic. Giusta Causa  Dimissioni Giusta Causa  

Data di assunzione / decorrenza 

 

Contratto a TERMINE (indicare la data scadenza) 

 

Qualifica/Mansione 

 

Tipologia Contrattuale Full Time 

 

Tipologia Contrattuale Part Time 

 

Indicare il/i giorno/i di riposo e orario di lavoro 

Lun  mar  mer  gio  ven  sab  dom  

Numero ore settimanali  

Distribuzione orario di lavoro (solo in caso di Part Time) 

Giorno Inizio Fine Inizio Fine Inizio Fine Inizio Fine 

Lunedì         

Martedì         

Mercoledì         

Giovedì         

Venerdì         

Sabato         

Domenica         

Note per ufficio paghe 
Aggiungere informazioni utili extracontrattuali concordate con il lavoratore 
(es. accordo economico forfettario, vitto, alloggio, ecc.) 

 
 
 

 


